Beurtellungsbereich
Arbeitsver halten:

- Lern- und Leistungsbereitschaft
Interesse an neuen Inhalten
Interesse an schwierigen Aufgaben und
Problemstellungen
Engagement, L&sungen zu finden
Interesse an weiterer Vertiefung des Gelernten

> Zuverlassigkeit und Sorgfalt
- Einhalten von Arbeitsauftragen
Einhalten von Zeitvereinbarungen
V erabredungsgemal3e Umsetzung von
Aufgaben
Uberpriifung von L 6sungsmaglichkeiten und
Ergebnisvorschlagen
Selbststéndige Suche nach V erbesserungs-
maoglichkeiten
Verlasslichkeit in der Einhaltung von Zusagen

~ Ausdauer und Belastbarkeit
- Arbeitsverhalten unter Zeit- oder

Erwartungsdruck
Konzentrationsfahigkeit (auch bei zeit-
aufwandigen Aufgabenstellungen)
Ubernahme zusatzlicher Aufgaben bei
bestehender Arbeitshelastung
Frustrationstoleranz bei Misserfolgen

- Kreativitat und Flexibilitat
- Einbringen eigener Ideen
Einbringen neuer Vorschldge zum Thema
Vielfalt im Einsatz von Methoden und
L Gsungswegen
Einlassen auf neue Bedingungen,
Aufgabenstellungen und Verfahren

> Pr oblemlosekompetenz
Analyse von Bedingungen und
Zusammenhangen
Entwicklung realisierbarer L dsungsvorschlége
Aufnahme von Vorschlagen anderer
Aufnahme und Abgleich von Kenntnissen aus
anderen fachlichen oder
Erfahrungszusammenhéangen
Bertcksichtigung von Konseguenzen einer
Entschei dungsmoglichkeit
Einsatz fUr die Umsetzung einer erarbeiteten
Problemldsung

> Selbststandlgkelt
Planung und Umsetzung eigener
Arbeitsschritte
Eigenstéandiges Beschaffen von Informationen
Selbststéndige Bearbeitung tbertragener
Aufgaben
Ergebnisorientiertes Arbeiten
Einbringen eigener Interessen und Ziele

Beurtellungsbereich
Sozialver halten:

- Verantwortungsber eitschaft und Zivilcour age

Bereitschaft zur Ubernahme von
Verantwortung

Ubernahme von Mitverantwortung auch bei
Gruppenentscheidungen

Ubernahme von personlicher Verantwortung
auch bei Misserfolgen

Vertreten des eigenen Standpunktes auch
gegen Widerstande

Einsatz auch fur Interessen anderer

> Kr|t|kfah|gke|t

Offenheit fur Kritik

Eingestandnis eigener Unzulénglichkeitenin
der Aufgabenbearbeitung

Fahigkeit zu einem dem jeweiligen
Sachverhalt angemessenen Abwégen von Pro-
und Contrafaktoren

Fahigkeit zur sachlichen Darstellung
begrindbarer Kritik

Beachtung der Gefiihle anderer in der
Formulierung von Kritik

- Kooperations- und Teamfahigkeit

Aufgreifen von Beitrdgen anderer

Eingehen auf Vorschlage anderer

Forderung eines positiven Gruppenklimas
Féhigkeit, sich in die Lage anderer zu
versetzen

Bereitschaft, auf andere Ricksicht zu nehmen
Kompromissbereitschaft

Hilfsbereitschaft

Einhalten von Regeln

- Konfliktfahigkeit und Toleranz

Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit
Positionen anderer

Fahigkeit zur Trennung zwischen Person und
Sache

Fahigkeit zum Durchstehen von Konflikten
Fahigkeit zur personlichen Standort-
bestimmung sich selbst und anderen
gegeniber

Fahigkeit, anderen zuzuhéren und diese
verstehen zu wollen



